
資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／業績上位者への表
彰制度の導入／社員のキャリア面談の実施／ー

労働時間の是正 働きがい

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役社⾧　中島　明

SDGsの達成に向けた取組み

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進
します。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討
を行う経営を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

廃棄製品を回収し、原材料として再利用／自社の製品・サービスで、天然
素材やフェアトレードな材料を利用／環境に配慮した製品・サービスの企画
開発・設計基準の設定

顧客満足度調査の実施／顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み
構築／顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

株式会社　フロンティア
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株式会社　フロンティア

関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

環境配慮型サービス・製品の提供 顧客ニーズの把握

過重労働、⾧時間労働、サービス残業に関して、社員全員の共通課題と
認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを行い、PDCAを回しながら
適切な労働時間管理を推進します。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働き
がいを感じられる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、
法定年次有給休暇の確実な取得）／働き方に関する社内委員会の設
置／超過労働時間の削減／ノー残業デー・有給取得推進日の設置


